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l. INTRODUCCION.

El presente documento describe y desarrolla el PLAN OPERATIVO ANUAL 2015,
POA 2015 de la Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural. Su
formulacion toma en consideracién las metas dentro de cada uno de los
departamentos que conforman esta Direccion Nacional y que se orientan en todos
aquellos aspectos planteados en el CUADRO DE MANDO INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
2014-2019, CMI, a fin de dar cumplimiento a las perspectivas de la Direccion
Nacional como responsable de:

e Desarrollar iniciativas y estrategias para la identificacion, rescate,
investigacion, conservacion, registro y difusién del Patrimonio Cultural y
Natural Salvadorefio.

e Promover iniciativas de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional en coordinaciéon con la Direccion de Cooperacion Externa,
orientadas a ejecutar iniciativas de estudio, conservacion y puesta en valor
del Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefio.

¢ Coordinar inspecciones a sitios, zonas o inmuebles que posean evidencias
de bienes culturales para su identificacion, reconocimiento y registro, en
aras de promover su salvaguarda.

e Promover la realizacion de convenios y cartas de entendimientos con
instituciones nacionales e internacionales, en aras de impulsar la adecuada
gestion y conservacion del Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefio.

e Promover la sensibilizacién y educacion de diferentes actores y sectores
sociales, acerca del Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefio, como
mecanismo de reconocimiento y puesta en valor del mismo, a fin de incidir
positivamente en la construccion y fortalecimiento de los vinculos entre la
poblacion y su patrimonio.
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Impulsar iniciativas y proyectos que promuevan la incorporacién del
Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefio en los procesos de desarrollo
local sostenible.

e |mplementar mecanismos de coordinacién y capacitacion con las
instituciones vinculadas al control del trafico ilicito de bienes culturales, a fin
de incidir positivamente en la mejora de los mecanismos de comunicacion
interinstitucional para el reconocimiento, control y reduccion del trafico ilicito
de bienes culturales.

e Coordinar la elaboracion del Cuadro de Mando Integral y Plan Operativo
Anual de los Departamentos que conforman la Direccion Nacional de
Patrimonio Cultural y Natural. Asi mismo, el seguimiento de las actividades
y elaboracion de reportes mensuales.

o Cumplir con otras funciones que le asigne el superior inmediato en ambito
de su competencia.

Con el cumplimiento y ejecucion del PLAN OPERATIVO ANUAL 2015, se
pretende posicionar a esta instancia en atencion a sus compromisos dentro de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, apegada a los objetivos estratégicos,
enmarcando el quehacer institucional de la Direccion Nacional.

Los objetivos del Plan Operativo Anual 2015, se enfocan en el fortalecimiento de la
Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, en base a lo contenido en el
CMI, propiciando un rol asociativo entre la cultura y la poblaciéon salvadorefia, con
el fin de concientizar sobre la importancia de la conservacién del Patrimonio
Cultural y Natural, a fin de asegurar su permanencia para el disfrute y
conocimiento de las generaciones venideras, asi como el reconocimiento y
apropiacion de la identidad, a través de la promocion de la corresponsabilidad y la
participacion consecuente de las diferentes instancias Estatales, Culturales,
Religiosas, Civiles, Militares, Politicas y Municipales, accion fundamental para
lograr la identificacion, proteccion, valorizacion, conservacion y difusion del
Patrimonio Cultural y Natural.
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I.LOBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Promover la identificacién, rescate, investigacion, conservacion, registro, difusion y
valorizacion del Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefic a traves de
mecanismos diversos como: (1) la aplicacién de la Ley Especial de Proteccion al
Patrimonio Cultural de El Salvador y su Reglamento, asi como de las normativas,
procesos y procedimientos que la Direccion establezca; (2) el impulso a la
sensibilizacion y el conocimiento por parte de los actores y sectores sociales,
sobre los bienes y expresiones del Patrimonio Cultural y Natural Salvadorefio; (3)
el desarrollo de iniciativas y proyectos que promuevan la incorporacion del
patrimonio cultural y natural salvadorefio, como componente de procesos de
desarrollo local sostenible. Enmarcando todo lo anterior en las metas y
actividades a desarrollar durante el afio 2015 de los diferentes Departamentos que
conforman esta Direccion Nacional, de forma operativa y ordenada que vayan
encaminadas al cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover el rescate, conservacion y puesta en valor de la arquitectura
patrimonial, espacio publico e imagen urbana dentro de los centros y conjuntos
historicos de El Salvador, haciendo cumplir la normativa nacional e internacional
vigente en lo relativo al patrimonio cultural edificado, interviniendo directamente los
inmuebles estatales y espacio publicos con valor cultural, o acompafiando
iniciativas privadas y municipales de gestion e intervencion sobre los bienes
culturales inmuebles en nuestro pais.

2. Formular y gestionar acciones para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial de la naciébn con la participacion activa de las comunidades,
organizaciones e individuos interesados, para la valorizacion, reconocimiento,
preservacion y promocion de las identidades locales.

3. Promover, coordinar, ejecutar y controlar acciones en el ambito de la
restauracion y conservacion; activando investigaciones cientificas en materia de
restauracion y conservacion.
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4. Identificar, catalogar, valorar, acreditar, proteger y controlar los bienes
culturales.

5. Garantizar y mantener en adecuadas condiciones la infraestructura de los
Parques Arqueoldgicos y Culturales, con el fin que la poblacion visitante los
disfrute y los conozca; contribuyendo a fortalecer el Valor Cultural Patrimonial
intrinseco de los sitios arqueolédgicos y que brinden sano esparcimiento a través
de sus areas recreativas y educativas, contribuyendo al desarrollo fisico y mental
de nifios y nifias y fortaleciendo la proteccion a los recursos naturales.

6. Realizar investigaciones arqueoldgicas, investigaciones arqueolégicas
subacuaticas y estudios de conservacion; delimitar sitios y zonas arqueoldgicas y
arqueologicas subacuaticas para nominarlas como Bien Cultural, a través de
remisiones de borradores de Declaratoria; supervisar y ejecutar inspecciones
técnicas a proyectos de construccion que requieran permisos de factibilidad en
base a la Ley Especial de Proteccién al Patrimonio Cultural de El Salvador y su
Reglamento, la Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones de Uso
Habitacional, Ley de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, y otros instrumentos
legales que puedan surgir en el futuro; normar investigaciones cientificas, y
difundir los resultados obtenidos de los estudios arqueoldgicos y de conservacion,
apegado a la Ley Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural de El Salvador, su
Reglamento y la Normativa de Regulacion de Investigaciones Arqueoldgicas en El
Salvador.

7. Preservar, investigar, difundir, administrar y gestionar a través de la
investigacion cientifica una coleccion de objetos creados por las culturas en el
territorio nacional, con el fin de brindar este legado, como un patrimonio cultural de
las generaciones pasadas, actuales y futuras que propicien el sentimiento de
arraigo en los salvadorefios, dando un ejemplo constructivo de nuestra riqueza y
de nuestras posibilidades culturales.

8. Investigar, catalogar, preservar, conservar, valorizar y proteger componentes
de la historia natural salvadorefia, asi como, difundir y promover informacion
sobre el patrimonio cultural natural del pais para aumentar los conocimientos que
de ella tiene la poblacién salvadorefia, despertando a la vez, un orgullo nacional
ante la riqueza natural cuscatleca.
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B Nat -
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controlde Educativos y Canservacié
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IV. ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LA DNPCN
Situacion Interna (factores controlables): Situacién Externa (factores NO controlables):
Fortalezas y Debilidades Oportunidades y Amenazas
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
1. Se cuenta con personal | 1. No se cuenta con 1. Acceso a la gestién | 1. Desaparicion de
especializado en areas equipo tecnoldgico y de Cooperacion manifestaciones
culturales y artisticas. de comunicacién FXterna para culturales a falta de
adecuado. convenios de ayuda y reconocimiento e
2.5e cuenta y se apoyp ENPOVECIOs | | centhos y muerte
administran colecciones 2. Deterioro de las ke de portadores de
nacionales que son bienes | colecciones nacionales, cultura.
culturales de la nacidn. bienes muebles e ;
inmuebles por falta de 4 fecan allar]za.s = 2. Desconocimiento
3. Contamos con una : ; Spresas publicasy id
‘ recursos financiero privadas con de la poblacion e
catalogacion del para su responsabilidad instituciones de la
patrimonio cultural mantenimiento. social. importancia del
edificado, arqueoldgico y Patrimonio Cultural,
paleontolégico. 3. Fichas de inventario generando perdida
de la Coleccion 3. Creacién de del ik
4. Se cuenta con nacional de alianzas con
normativa nacional y arqueologia empresas publicas 3. Imposibilidad para
tratados internacionales | incompletas. y/o privadas para el la PNC,
vigentes, dirigidos a la mantenimiento de INTERPOL Y

los sitios culturales,
que administra
SECULTURA. proceso de
identificacion y
recuperacion

Proteccion/ salvaguarda
del patrimonio cultural.

FGR en el

5. Politica Publica para los
Pueblos Indigenas,

; de las piezas
elaborada entre lideres

de la coleccidn

indigenas y Gobierno. ;
g Y nacional de

6. Se lidera una mesa arqueologia en

multisectorial de Pueblos caso de hurto

indigenas. o robo.

7. Se cuenta con la
declaratoriay
reconocimiento legal del
Patrimonio Cultural.
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La matriz de riesgo de la Direccion Nacional de Patrimonio Cultural y Natural, se
ha conformado de tal manera que se especifican para cada uno de los
Departamentos los puntos a considerar que se describen a continuacion:

1. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES

Metas Departamento de Registro de Bienes
Culturales MAGNITUD DE PROBABILIDAD DE RESULTADO
: DARNO AMENAZA
Riesgos

2(O)REVITALIZAR EL No contar con recursos
PATRIMONIO CULTURALY institucionales (humano)
NATURAL 4 3 12
4(E) L.8.6.1. APOYAR E Que las instituciones integrantes
INCENTIVAR INICIATIVAS DELAS | de| Comité no se involucren en el
ORGANIZACIONES DE LA desarrollo de las  acciones
SOCIEDAD CIVIL Y EMPRESAS correspondientes. 4 2 8
VINCULADAS A LA PROTECCION
Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
MATERIAL E INMATERIAL.
5(E) L.8.6.3. No  contar  con recursos
IMPULSAR LOS PROCESOS DE institucionales para su desarrollo
DECLARATORIA DE BIENES (financieros y de transporte) 4 2 8
CULTURALES Y ARTISTICOS,
MATERIALES E INMATERIALES.
2. DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA:

Metas De i

Pa”ame"t.f' de Arqueologia MAGNITUD | PROBABILIDAD DE iR
Riesgos DE DARO AMENAZA
GE (8) GESTIONAR APOYO DE | No recibir el apoyo financiero por
MITUR PARA DIFUSION DEL parte de MITUR para la 2 3 6
PATRIMONIO CULTURAL Y publicacién.
| NATURAL.

GE(9) GESTIONAR A TRAVES No obtener respuestas positivas en
DE LA COOPERACION cuanto al apoyo financiero para la
EXTERNA FONDO PARA EL conservacion planificada.
MANTENIMIENTO DE 3 4 12
COLECCIONES NACIONALES,
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.
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3. MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE EL SALVADOR, MUHNES:

Metas Departamento de MUHNES MAGNITUD | PROBABILIDAD DE | prgi o
Riesgos DE DANO AMENAZA
1(E) No contar con el personal
L.8.5.1. Incrementar la especializado requerido para
investigacion cientifica ejecutar las investigaciones.
(histérica, social, econémica,
politica, cultural, patrimonial
y religiosa) como fuente de
conocimiento y herramienta i 4 2
que contribuya al rescate,
valorizacidn y preservacién
de las memorias histéricas
del pais, incluyendo las de los
grupos paoblacionales
histdricamente excluidos.
2(E) No contar recurso humano
L.8.6.3. Impulsar los procesos | necesario para desarrollar los
de declaratoria de bienes procesos.
culturales y artisticos,
materiales e inmateriales. & 3 12
3(0) No contar con recursos
Gestionar la conservacién de | institucionales {financieros y
las Colecciones de Historia humanos) para su conservacion y 4 5 13
Natural no apoyo en las gestiones
realizadas.
4 (0) Atender
requerimientos de usuario No contar con los recursos
humanos y logisticos para dar 4 2 8
respuesta a solicitudes de usuarios

4. DEPARTAMENTO DE

CULTURALES INMUEBLES:

INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES

Metas

Departamento de Inspecciones y
Licencias de Bienes Culturales
Inmuebles.

Riesgos

MAGNITUD
DE DANO

PROBABILIDAD DE
AMENAZA

RESULTADO

SECRETARIA DE CULTURA
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2(0) ATENDER SOLICITUDES | No  contar _ con  recursos z ]
DE LICENCIAS DE OBRA institucionales (humano y i 3 12
tecnolégico) para entrega de
respuestas oportunas
4 (E) L.8.6.1, APOYAR E
INCENTIVAR INICIATIVASDE | Que no se asigne los fondos a
LAS ORGANIZACIONES DE LA | tiempo para la ejecucién de obra
SOCIEDAD CIVIL Y DE de restauracién
EMPRESAS VINCULADAS A LA
PROTECCION Y SALVA- i 2 22
GUARDA DEL PATRIMONIO
CULTURAL E INMATERIAL,
INCLUYENDO EL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
6(E)L.8.6.3. No contar con recursos
IMPULSAR LOS PROCESOS DE | institucionales para su desarrollo
DECLARATORIA DE BIENES (financieros y de transporte) L : 8
CULTURALES Y ARTISTICOS,
MATERIALES E
INMATERIALES.
5. DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURALES
MUEBLES:
Metas Departamento de Conservacién de
Bidnas Culfurales MAGNIIUD PROBABILIDAD DE RESULTADO
Rlesaos DE DANO AMENAZA
1. Conservacién y No contar con los recursos
Restauracion del Patrimonio | institucionales (humano y
Cultural materiales) y que no se tomen
todas las medidas y sugerencias 4 3 12
para la conservacién de los bienes
culturales muebles (arqueoldgicas,
esculturas religiosas, murales, etc.)
2. Realizar trimestralmente No contar con los recursos
monitoreos en los 7 Museos institucionales (humano y
de la Secretaria de Cultura. tecnoldgico) y de parte de los
encargados de museos que no 5 g N
acaten las  recomendaciones
hechas en los reportes de los
resultados encontrados en cada
monitoreo.
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6. DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS:

Departamento de Pueblos Indigenas
- MAGNITUD | PROBABILIDAD
Riesgos DE DANO | DE AMENAZA | RESULTADO
1. Que la Politica Nacional de Pueblos Indigenas no sea aprobada. 5 i
4
2. Desconocimiento de la poblacién e instituciones de la importancia
del Patrimonio Cultural, generando perdida del mismo 3 3 9
3. Falta de movilizacion de las poblaciones indigenas por falta de
presupuesto o por falta de transporte 3 2 6
fi ; . 3 3 9
4. Desaparicion de manifestaciones culturales a falta de
reconocimiento e incentivos y muerte de portadores de cultura.

VI. MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES

La matriz de Acciones Contingenciales de la Direccion Nacional de Patrimonio
Cultural y Natural, se ha conformado de tal manera que se especifican para cada
uno de los Departamentos los puntos a considerar que se describen a

continuacion:

1. DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES

S e

(humano)

2. No contar con recursos institucionales

Acciones contingenciales

Busqueda de mecanismos internos para solucionarlos

4, Que las instituciones integrantes del Comité
no se involucren en el desarrollo de las acciones
correspondientes.

Mantener informados a los titulares y jefaturas de las
instituciones involucradas a fin de comunicar los avances
y logros.

5. No contar institucionales

(financieros y de transporte) necesarios.

con recursos

Crear un mecanismo de pgestibn de los recursos

(transporte) y articulacion con otras instituciones.

SECRETARIA DE CULTURA
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2. DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA:

S L R
1. No recibir el apoyo financiero por parte de
MITUR para la publicacién.

Contar con el insumo técnico para el siguiente afio y

_Acclones contingenciales

sugerir la publicacién mediante la Direccidn de
Publicaciones e Impresos.

2. No obtener respuestas positivas en cuanto al
apoyo financiero para la conservacion
planificada.

Busqueda de mecanismos internos para acciones de
emergencia en cuanto a conservacion.

3. MUSEO DE HISTORIA NATURAL DE EL SALVADOR, MUHNES:

e _ Riesgos
1. No contar con el personal especializado
requerido para ejecutar las investigaciones.

Acciones cdntingencla{es

Blsqueda de mecanismos internos para solucionarlos

2. No contar recurso humano necesario para
desarrollar los procesos.

I Busqueda de mecanismos internos para
solucionarlos

3. No contar con recursos institucionales
(financieros y humanos) para su conservacién y
no apoyo en las gestiones realizadas.

Crear un mecanismo de gestion de los recursos y
articulacién con otras instituciones.

4. No contar con los recursos humanos y
logisticos para dar respuesta a solicitudes de
usuarios

Crear un mecanismo de gestidn de los recursos y
articulacion con otras instituciones.

4. DEPARTAMENTO DE
CULTURALES INMUEBLES:

"Riesgos

2.No ctron recursosistituionales
(humano y tecnolégico) para entrega de
respuestas oportunas

INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES

Acciones contingenciales

Busqueda de mecanismos internos para solventar la falta
de recursos

4, Que no se asigne los fondos a tiempo para la
ejecucidn de obra de restauracion.

Mantener informados a los titulares y jefaturas de las
instituciones involucradas a fin de comunicar los avances
y logros.

6. No contar con recursos institucionales para
su desarrollo (financieros y de transporte)

los recursos
(transporte) y articulacién con otras instituciones.

Crear un mecanismo de gestion de

SECRETARIA DE CULTURA
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5. DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURALES

MUEBLES:

Riesgos Acciones contingenciales

1. No contar con los recursos institucionales
(humano y materiales) y que no se tomen todas
las medidas y sugerencias para la conservacion
de los bienes culturales muebles
(arqueoldgicas, esculturas religiosas, murales,
etc.)

Busqueda de mecanismos internos y externos para
proveer los materiales y recursos humanos necesarios,
ademds hacer conciencia a los propietarios o custodios
del bien.

2. Realizar trimestralmente monitoreos en los 7
Museos de la Secretaria de Cultura.

Que el personal encargado en cada uno de los museos
acate las sugerencias o recomendaciones presentadas en
los reportes luego del monitoreo y ademds que informe
oportunamente al Departamento de Conservacién y
Restauracion sobre cualquier problema.

6. DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS:

Riesgos
1.  No aprobacién de la Politica Nacional de
Pueblos Indigenas.

Acciones contingenciales

Divulgar la politica pablica de los pueblos indigenas por
medio de actividades a desarrollar en conjunto con
Comunicaciones, mesas multisectoriales e Instituciones
Publicas del Ejecutivo

2. Desconocimiento de la poblacién e
instituciones de la importancia del Patrimonio
Cultural, generando perdida del mismo

Fortalecer las iniciativas y manifestaciones culturales y
artisticas de los pueblos indigenas en todo el territorio
nacional su cosmovision, espiritualidad, idiomas, danzas,
artesanias y tradiciones con enfoque intercultural y
generando condiciones institucionales que faciliten a la
ciudadanfa el acceso a estas manifestaciones culturales.

3. Desaparicion de manifestaciones culturales a
falta de reconocimiento e incentivos y muerte
de portadores de cultura.

Promocion, rescate y revitalizacion la cultura de los
pueblos Indigenas.

4, Falta de movilizacion de las poblaciones
indigenas por falta de presupuesto o por falta de
transporte

Establecer convenios o cartas de entendimiento para
préstamos de vehiculos interinstitucionales.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

—

Viil. APROBACION.

El presente plan, entrara en vigencia a partir de la autorizacién_del Secretario de
Cultura de la Presidencia-de la Republica.

Autorizado:

Dr. Ramén Rivas.
Secretario de Cultura de la Presiden;

Vo.Bo.: QL

Arqta. América Hernéndez/(e Villatoro.
Directora General de Adry istracion Cultural.

Revisado:

Lic. José Manuel Rivas Zacatares
Jefe del Departamento de Organizacién y Planificacion.

Formulado y elaborado:

Nombre: /%( \On \/(ad&m%r Eoam? (OL @(ﬁ/ﬂ By A

Director(a), Jefe(a) de la Unidad Organizativa

Nombre: Flot Amirica Huadndiz Qur}fnof.lw)w g

Técnico(a) de Enlace de la Unidad
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Jefes de Departamento:
Argta. Sandra Alarcon.

Lic. Hugo Diaz.

Licda. Eunice Echeverria.
Argta. Nolvia Ventura.

Lic. Jorge Antonio Orellana.
Licda. Rita Araujo.

Técnicos colaboradores de los departamentos:

Tec. Issette Quevedo.

Lic. Oscar Camacho.

Licda. Yanira Santos.

Licda. Jenny Menjivar.
Licda. Rocio Periate.

Tec. Ana Guadalupe Zetino.
Licda. Karla Irigoyen.

Tec. Nelly Cuestas.

L DIC 29m '
Fecha de autorizacion: L

i

¥
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Direccidn Nacional de Patrimonio Cultural y Natural de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia



ACCIONES ESTRATEGICAS

METAS Y ACTIViDADES OPERATIVAS

INDICADOR DE LA META

RESULTADO DE ACTIVIDAD

MEDIC DE
VERIFICACION

SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE BIENES CULTURALES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

AREA
RESPONSABLE

PERSONA
RESPONSABLE

PESO DE META
Y ACTIVIDAD

META ANUAL
DELA
ACTIVIDAD

ENERG

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

GO

1, REALIZAR PROCESOS DE REGISTRO DEL
PATRIMONIO CULTURAL DECLARADO

PROCESOS DE REGISTRO
REALIZADOS

3.00%

775

71

70

70

70

10

70

70

70

70

70

50

1.1 Digitalizar asientos de registro en el libro
especial de inscripcion respectivo

# de asientos digitados

Libro especial de
registro

Seccion de Registro

Alicia Pino

1.00%

610

60

60

60

60

60

60

50

50

50

50

50

1.2 Elaborar formularios de registro del
patrimonio cultural declarado.

# de formularios elaborados

documentos

Seccion de Registro

Alicia Pino

1.00%

110

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

1.3 Impulsar procesos de marginacion y/o
notificacién de Bienes Culturales declarados,

# de marginaciones y/o
notificaciones impulsadas

documentos

Seccion de Registro

Veronica Lucha

1.00%

55

14

10

10

10

10

GO

2. REVITALIZAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL

PATRIMONIO CULTURALY
NATURAL REVITALIZADO

2.00%

97

16

13

12

10

13

2.1 Documentar el ingreso y salida de piezas de
colecciones nacionales de los depositos.

Movimiento de colecciones
nacionales controlada

Formularios de ingreso
y salida de piezas.

Seccion de Control de
Colecciones Nacionales

Jorge Rubio e Ismael Diaz

0.50%

19

2.2 Atender a Técnicos e Investigadores en
actividades relacionadas con las colecciones
nacionales en los depdsitos.

Atencién brindada

documentos

Seccion de Control de
Colecciones Nacionales

Jorge Rubio e Ismael Diaz

0.50%

49

11

2.3 Representar a SECULTURA en Comités
Interinstitucionales: CIDIH-ES y Comité
Nacional Memoria del Mundo

Presencia de delegados de
SECULTURA en reuniones de los
Comités.

documentos

Departamento de
registro de Bienes
Culturales

Sandra Alarcén / Alicia
Pino

0.50%

12

2.4 Elaborar e interponer en las instituciones
correspondientes de denuncias recibidas sobre
Trafico llicito de Bienes Culturales a nivel
nacional o internacional.

Denuncias interpuestas

documentos

Seccion de Prevenciony
Combate al trafico ilicito
de bienes culturales.

Yolanda Ramos

0.50%

17

GE

RESCATE Y PROMOCION
DE LA MEMORIA
HISTORICA Y DE LA
CULTURA DE PAZ

3,1.8.5.2. INCORPORAR A LAS COMUNIDADES
LOCALES EN PROCESOS DE IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS SITIOS HISTORICOS-
CULTURALES

Comunidades incorporadas

2.00%

3.1 Declaratoria de lugares de memoria
historica en el marco del cumplimiento decreto
204 a solicitud de asociaciones civiles

Borrador de declaratorias
presentadas

Documento

Seccién de PCI

Ana Mata

1.00%

3.2 Mapeo de lugares de memoria historica en
el marco del cumplimiento de decreto 204
incorporando a la sociedad civil

Mapa elaborado

Documento

Seccion PCI

Ana Mata y Carlos Cortéz

1.00%

Valorizar, difusion y

BT TeTI T SToT e - W—

patrimonio

4. 1.8.6.1. Apoyar e incentivar iniciativas de
las organizaciones de la sociedad civil y de
empresas vinculadas a |a proteccién y

Iniclativas apoyadas e

T T Par oo Cor T e
inmaterial, Incluyendo el de los pueblos
indigenas.

4.1 Implusar la creacion del comité
interinstitucional de prevencion y combate al
trafico ilicito de BC

Comité propuesto

Documento

Seccion PCTI

Yolanda Ramos

1.00%

)

AANURAOS
¢

SATRIMA,
e e TRe
//f? 9 ‘\(;,\smo,,g?,} .

"o e &
'}' o “’(, '(‘f‘«‘




Valorizar, difusion y

5. 1.8.6.3.IMPULSAR LOS PROCESOS DE

GF apreplacion del DECLARATORIA DE BIENES CULTURALES Y Procesos Impulsados 4.00%
patrimenio ARTISTICOS, MATERIALES E INMATERIALES,
5.1 Impulsar y realizar la inscripcion de . . . .
i : K 4 5 . _ : : Seccion de Getsion de Hugo Chavez y José
inventarios de bienes culturales privados, de Inventarios Realizados Fichas de inventario ) 1.00%
e A s Inventarios Torres
instituciones y colecciones nacionales
5.21 | | i tarios de PCI Ana Mata, Astrid fi ia,
mpu'sar Yieakarnenanosce Inventarios Realizados Fichas de inventario Seccion de PCI e et ,mncl 1.00%
(expresiones y portadores de cultura) Carlos Cortéz
531 Isar la declaratoria de la Coleccid Jefatura de Registro d
Hipd sl Aa e attora 8 a. pleceiol Borrador de declaratoria Documento . alura SeippibiLee Sandra Alarcon 1.00%
Nacional de Arqueologia Bienes Culturales
541 Isar declaratoria de PCl y | d Ana Mata, Astrid Francia
MpUlsdcdeean crla_ EOIYTNEASRE Borrador de declaratoria Documento Seccion PCI n sl R 1.00%
memoria y Carlos Cortéz
FORTALECER LAS 6. Elab tuali laN ti
NORMATIVAS QUE - =lanorar y actualizar fa NOTmativas | -, oaativas ELABORADAS Y
OE [ RIGEN FL QUENACER 1| Sl EAtImon]o cuttfal y Hatural para ACTUALIZADAS s
arantizar su resguardo y salvaguarda
CULTURAL : R S
6.1. Elaborar proyecto de normativa de control
de colecciones nacionales, procedimientos de .
A . % ¥ Elaborar proyecto de normativa
aplicacion de sanciones administrativas en .
A de control de colecciones
base a la LEPPCES, Investigaciones . - . ,
A nacionales y procedimientos de Jefatura de Registro de [Sandra Alarcén y Yolanda
Paleontoldgicas, Manual de obra mayor y obra P ' Documento , 2.00%
2 aplicacién de sanciones Bienes Culturales Ramos
menor; Manual de declaratorias, Manual de . .
EE - s 3 administrativas en base a la
Valorizacién y actualizacion de la normativa de
3% : Lot - LEPPCES.
regulacion de investigaciones arqueologicas en
El Salvador.
n ”
) TOTAL 14,00%

/ / ////{,/ (




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURA Y NATURAL

DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA
Plan Operativo Anual 2015

Meses
CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DELAMETA | RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE PE;'QZI“'D‘:: ¥ MH: ;m:;;gi 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre|  Octubre Noviembre | Diciembre
1. REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS ORIENTADOS A LA DIFUSION,
VALORACION Y APROPIACION DEL ACERVO PATRIMONIAL A TRAVES
GO i
DE LA SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIONES | Certos realizados $00% 4 . 1 1 1
CIENTIFICAS DE INDOLE ARQUEOLOGICA.
Responsables: Lic.
; : 5 Depto. De Arqueologia / Hugo Diaz , Ma.
1.1 Realizar EI VI
Rl Congress Csear::;c;aorl:erlcanu ReprauelqEien El Congreso realizado Informe Unidad de Investigacién | Shione Shibata, Lic. 1.00% 1 1
: Arqueoldgica. Oscar Camacho, Ma.
Miriam Mendéaz.
Responsables: Lic.
’ ; 2 " : Depto. De Arqueologia / Hugo Diaz , Ma.
1.2 Realizar Con E
ealizar C versatonc.s spec-lallzfados en Arqueologia (CEA) y Conve.rsatorlos Informe Unidad de Investigacion Shione Shibata, Lic. 1.00% 3 1 1 1
Sesiones Cientifcas. realizados AR
Arqueoldgica. Oscar Camacho, Ma.
Miriam Mendéz .
2. CONDICIONAR ZONAS ARQUEOLOGICAS PARA LA VISITACION ARk
GO PUBLlCA, INCREMENTANDO CON ESTO EL ACCESO A LA RIQUEZA al:on-dil:l'ona-da 2.00% 2 2
PATRIMONIAL DEL PAIS ¥ SU REVALORIZACION. 8
Depto. De Arqueologia /
Unidad ,d"? rnvestlgaC|on Regporsablesse
. .- Arqueolégica y Unidad de . .
. 3 o £ e 5 4 1 4rea arqueoldgica Informes de los s o Hugo Diaz, Ma. Shione
2.1 Realizar mantenimiento y adecuacién del Sitio Arquealdgico Ciudad - . Administracion y g ;
. condicionada para trabajos de o Shibata, Lic. Oscar 1.00% 1 1
Vieja. U S PA Mantenimiento de R
visitacién publica adecuacion. Camacho, Ma. Miriam
Infraestructura de 5
ah Mendéz.
Parques y Sitios
Arqueoldgicos.
Depto. De Arqueologia /
Unidad dg Invest:.gacmn Responsables: Lic.
Arqueolégica y Unidad de 4 :
2.2 Elaborar levantamiento topografico del sitio arqueoldgico Las 1 Mapa topografico y Administracién y Hugo Dlaz, Ma. Shione
" , ) 3 Informe Final. ) Shibata, Lic. Oscar 1.00% 34 1
Marias. arquitectonico. Mantenimiento de L.
Camacho, Ma. Miriam
Infraestructura de ;
L Mendéz
Parquesy Sitios
Arquealdgicos.
3. ATENDER REQUERIMIENTOS DE INSPECCIONES TECNICAS DE LOS Inspecciones
GO ;
USUARIOS. Realizadas L0 1% 29 2D
Responsables: Lic.
100 Resoluci i ‘ 2 faz, Licda.
3.1 Atender solicitudes de inspeccion en el caso de licencia de obray 7 A fresp uczc.)nes 2 . Suhut.u'd de Dep-to De Arqueolo'g'm / Hugo D,Iaz LICG-B
haliazzos Eartiitos informe técnico de inspeccion y/o Unidad de Inspeccion Margarita Moran, 1.00% 100 50 50
& : inspeccion, denuncia ciudadana. Arqueoldgico. Licda. Rocio Herrera,
Licda. Michelle Toledo.
T L8.5.1 INCREMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA (HISTORICA,
RESCATE Y PROMOCION DE LA SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA, CULTURAL, PATRIMONIAL Y
GE MEMORIA HISTORICA Y DE LA | RELIGIOSA) COMO FUENTE DE CONOCIMIENTO Y HERRAMIENTA QUE Investigacién 3.00% 3 5
CULTURA DE PAZ CONTRIBUYA AL RESCATE, VALORIZACION Y PRESERVACION DE LAS incrementada "
MEMORIAS HISTORICAS DEL PAIS, INCLUYENDO LAS DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES HISTORICAMENTE EXCLUIDOS.
Responsables: Lic
’ N . — Hugo Diaz, Ma. Shione
4.1 Realizar Investigaciones en Argueologia por Temporada de Campo Investigaciones Docurmento Dsuto; De: Arguediosia; Shibata, Miriam Tk ;

Anual.

Realizadas

Méndez y Michelle
Toledo.




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURA Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA
Plan Operativo Anual 2015

Meses

CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META | RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE Pfi‘;‘zimi‘“ X Mzrﬂg«:\:g;gs 14
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
VALO:;%‘:&:;;LFE:ON )/ 5.L.8.6.1. APOYAR E INCENTIVAR INICIATIVAS DE LAS
PATRIMONIO CULTURALY ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE EMPRESAS IREtvas Shavadaea
GE NATURAL DESDE UNA VINCULADAS A LA PROTECCION Y SALVA-GUARDA DEL PATRIMONIO incenti\?agas 2.00% 1 1
PERSPECTIVA CULTURAL E INMATERIAL, INCLUYENDO EL DE LOS PUEBLOS
INTERCULTURAL INDIGENAS:
Responsables: Lic.
5.1 Realizar taller para el fortalecimiento de capacidades de los i . | Hugo Diaz, Ma. Shione
. . .009 1
habitantes de la Comunidad Nueva Esperanza. Trllerreslizadie Infarme Dents. Ue dtausplogha Shibata, Ma. Miriam +00% 4
Méndez.
VALORIZACION, DIFUSION Y
APROPIACION DEL
r PATRIMONIO CULTURAL Y 6. .8.6.2, FACILITAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS CON Accesos facilltados 1.00% Gt 1
NATURAL DESDE UNA DISCAPACIDAD A LOS BIENES PATRIMONMIALES. 5
PERSPECTIVA
INTERCULTURAL
6.1 Adecuar la infraestructura para facilitar el acceso y uso de los Adecuaciones Fotografias / AEqEINEARIEL kL
) . . " p. i r _ g. ) Depto. De Arqueologia. Hugo Diaz. Oscar 1.00% 1 1
usuarios con capacidades especiales administrados por la DNPC. realizadas Requerimiento 7 ;
Camacho y Saul Tutila,
VALORIZACION, DIFUSION Y
APROPIACION DEL
GE PATRIMONIO CULTURAL Y 7.L.8.6.3. IMPULSAR LOS PROCESOS DE DECLARATORIA DE BIENES procacss ImAolcadas 3.00% a 2
NATURAL DESDE UNA CULTURALES Y ARTISTICOS, MATERIALES E INMATERIALES. B E
PERSPECTIVA
INTERCULTURAL
Responsables: Lic.
7.1 Elaborar lista tentativa de patrimonio de la humanidad para : . |Hugo Diaz, Ma. Shione
D 3 ) . 1.00% 1
UNESCO. Borrador de lista ocumento Depto. De Arqueologia Shibata y Ma. Miriam 00% 1
Mendez.
Responsables: Lic.
7.2 Impulsar declarat.orla de resolucion |nt.er.na y/o medidas de Borr.a'do: dela DodiiEats it DRSBTS, Huso Djaz,.Ma erletm 2.00% 3 3
proteccion en zonas arqueclogicas. resolucién elaborado Meéndez, Licda. Rocie
Herrera.
Incrementar la afluencia de
personas en los espacios
8. GESTIONAR APOYO DE MITUR PARA DIFUSION DEL PATRIMONIQ
i i 2.00% 1 1
GE culturales de SECULTURA a CULTURAL Y NATURAL. Alianzas establecidas
través de convenios
interinstitucionales con MITUR
Responsables: Lic.
Sl Estdblece A_Ilanze.as a.través e Co?per.aaon Extema parg <l Alianza establecida Documento Depto. De Arqueologia. HugoIDnaz, e Sh!one 2.00% 1 il
financiamiento de publicaciones Shibata y demas
técnicos.
ESTABLECER ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON EMPRESAS |9. GESTIONAR A TRAVES DE LA COOPERACION EXTERNA FONDO PARA Colecciones
GE PUBLICAS, PRIVADAS Y EL MANTENIMIENTO DE COLECCIONES NACIONALES, BIENES MUEBLES nacionales 2,00% 1 1
ORGANISMOS E INMUEBLES. preservadas
INTERNACIONALES
R bles: Lic.
9.1 Presentar proyectos de conservacén de bienes culturales y Hu e;%?::aM:sshilcine
naturales a la Direccién de Cooperacién Externa, para la salvaguarda Proyecto presentado. Documento Depto. De Arqueologia. e ! 2.00% 1 1

de estos.

Shibata y demas
técnicos.




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

Plan Operativo Anual 2015

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURA Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA

Meses
CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META | RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE PE?C::E,'";:EA L Mn: ;T\:Jl:;gi ke
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  |Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
FORTALECER LAS 10. ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS NORMATIVAS DEL PATRIMONIO Normativas
GE NORMATIVAS QUE RIGEN EL CULTURAL Y NATURAL PARA GARANTIZAR SU RESGUARDO Y elaboradas y 3.00% 1 1
QUEHACER CULTURAL SALVAGUARDA. actualizadas
Elaborar un manual
10. Elaborar proyecto de normativa de control de colecciones de Valorizacién y
nacionales, procedimientos de aplicacién de sanciones administrativas actualizacion de la Responsables: Lic.
ba la LEPPCES, | tigaci Paleontoldgicas, M | de ob 1 tiva d ; H Diaz, licda.
en baseala nvestigaciones Paleontoldgicas, Manual de obra normativa de T — Depto: BEARpeslods: ugo Diaz, licda 3.00% 1 1

mayor y obra menor; Manual de declaratorias, Manual de Valorizacién
y actualizacién de la normativa de regulacion de investigaciones
arqueologicas en El Salvador,

i =

regulacion de
investigaciones
arqueologicas en El
Salvador.

Margarita Moran,

Licda. Rocio Herrera.

TOTAL

21.00%




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y MATURAL
MUSEQ DE HISTORIA NATURAL DE EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

de estos.

Echeverria

Meses
I=n T ¥ n:
CODIGO|  ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LAMETA | RESULTADO DE ACTIVIDAD [MEDIO DE VERIFICACION|  AREA RESPONSABLE | PERSONA RESPONSABLE| PE50 D WEPAY | META ANUA. BE [Enero ™ [Febrero [Marzo  [Abril ~[Mayo  [Junio™ [Julio ~ [Agosto[Septiembr [Octubre|Noviembr Diciembr
e e e
Incrementar el acceso de la poblacién a 1.1.8.4.3. Crear una red de espacios plblicos para la difusién
GE  |bienes,productos y servicios culturales que| artistica y cultural (Casas de la Cultura, museos, teatros, centros Red creada 1.50% 8 8
se originan en el pals educativos, cines rescatados, universidades y plazas publicas.
1.1 Facilitar el espacio en MUHNES para la difusién del patrimoni Unidad de Servicios Educativosy | - Reaponsebler Rosa Marla
> Fasio N P s eI Patrimonio Natural difundido Informes. ! — P s Delgado 1.50% 8 8
natural Museografia
2,1.8.5.1. INCREMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA
(HISTORICA, SOCIAL, ECONOMICA, POLITICA,
ResoaTaR v prONOGIOWAR LA | CLTURAL PATRMOMAL Y LS coue rubre
i 1
GE MEMOthI,?- .::I‘;SR'I?;;CPAAYZ"DE LA AL RESCATE, VALORIZACION Y PRESERVACION DE LAS Invastigacién incrementada 4.00% 1
MEMORIAS HISTORICAS DEL PAIS, INCLUYENDO LAS DE
LOS GRUPOS POBLACIONALES HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS,
Unidad de Colecicnes de Responsables:Daniel
2.1 Realizar investigaciones sobre biodiversidad y < % Historia Natural / Seccion Aguilar, Mauricio Molina, 5
paleontologia. Investigaciones realizadas Documento Paleontologia / Herbario Jenny Menjivar, Ana Maria 4.00% 1 ]
Nacional / Seccion Zoologia Rivera y Gabriel Cerén
3,1.8,6.1. APOYAR E INCENTIVAR INICIATIVAS DE LAS
VALORIZACION, DIFUSION Y APROPIACION ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE EMPRESAS Iniclativa d
GE | DELPATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL VINCULADAS A LA PROTECCION Y SALVA-GUARDA DEL epdamn it 0.50% 2 2
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL | PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL, INCLUYENDO EL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
3.1 Capacitar a comunidades sobre la proteccion del patrimonio Capacisciones ealliades e — Unidad de Servicios E’ducalivos y Responsable: Rosa Maria 0.50% 2 2
natural Museografia Delgado
VALORIZACION, DIFUSION Y APROPIACION SAR
GE DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL | L'csbﬁi:hlnMA:gs ¥ Mﬁ?;f:g:iﬂ:;’; :&i‘:?:;i::‘:ﬁ::“s Procesos impulsados 3.00% 4 4
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERCULTURAL ¢ i
4.1 Elaborar lista tentativa ﬂ:;x:::rg:nomo de la humanidad para B de Nsta Déciiints Unidad de Co:ac;:::‘es de Historia Responsable:Lic, Daniel Agullar 0.75% 1 1
. . y . Coordinador de la Unidad de Responsables: Danie
4.2 Impulsar el reconocimiento y de;largtorna comao bien Borrador de resolucién s e Colecclones de Historia Aguilar, Mauricio Molina y 1.50% 2 2
culiural de las colecciones de historia natural. elaborado
Natural Adiel Molina
4.3 Impulsar reconocimiento y declaratoria como bien cultural Borrador de la resolucion o Encargado de la Seccion de Responsable: Mauricio
3 S ocumento : 0.75% 1 1
del sitio paleontologico cerro el Dragon Chalatenango elaborado Paleontologia Molina
INCREMENTAR LA AFLUENCIA DE
PERSONAS EN LOS ESPACIOS 5
CULTURALES DE SECULTURA A 5, GESTIONAR APOYO DE MITUR PARA DIFUSION DEL A
SF TRAVES DE CONVENIOS PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL flances Estapiecicas 2o 4 1
INTERINSTITUCIONALES CON
MITUR
51 Eslablecer Alianzas a través de Cooperacién Externa : " Responsable: Eunice & & ¥
o e Al8028 CS120ICCIdR Lacumenio Jalawa MUBNES ety el
ESTABLECER ALIANZAS 6. GESTIONAR A TRAVES DE LA COOPERACION
GE ESTRATEGICAS CON EMPRESAS EXTERNA FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE Colecciones nacionales 2.00% 1
PUBLICAS, PRIVADAS Y COLECCIONES NACIONALES, BIENES MUEBLES E preservadas N
ORGANISMOS INTERNACIONALES INMUEBLES.
6.1 Presentar proyectos de conservacéon de bienes culturales y Responsable: Eunice
naturales a la Direccién de Cooperacién Externa, para la salvaguarda Proyecto presentado Documento Jefatura del MUHNES seon i : 3.00% 1




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

MUSEO DBE HISTORIA NATURAL DE EL SALVADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

FORTALECER LAS NORMATIVAS

7. ELABORAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVAS DEL

Normativas Elaboradas y

GE QUE RIGEN EL QUEHACER PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL PARA GARANTIZAR Aehidlades 1.50%
CULTURAL SU RESGUARDO Y SALVAGUARDA =
10. Eizborar proyecto de normativa de control de colecciones Elaborar proyecto de normativa
nacionales, procedimientos de aplicacién de sanciones de cu:11ro| de ':DIEC,':'mesd
administrativas en base a la LEPPCES, Investigaciones neclonglas, procadimiontos:de Responsable: Eunice
o ‘ aplicacion de sanciones Documento Jefatura del MUHNES : 1.50% 1 1
Paleontolégicas, Manual de obra mayor y obra menor; Manual de administrativas on base a la Echeverria
declaratorias, Manual de Valorizacién y actualizacién de la normativa LEPPCES, Invesligaciones
de regulacién de investigaciones arqueologicas en El Salvador. Palaén!olégicas.
GO 8. Desarrollar acciones de educacion sobre Patrimonio Acciones Educativas 2.50% 14 1 1 1 1 1 1 9 1 1 2 1 2
Natural desarrolladas
. Rosa Maria Delgado,
81 Elaborar Piezas del Mes Piezas elaboradas Informe Egmdad de Serve0s o |Leiman Lara, Daniel Aguitar, 1.00% 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ucalves . Museog José Santos Lopez
Unidad de Coleccién de Ernesto Novoa y José
8 2 Realizar Publicaciones sobre el Patrimonio Natural Publicacion presentlada Informe Historia Naltural, Unidad de Santos Lopez, Gabriel 0.50% 1 1
talleres Especializados Cerén, Jenny Menjivar
8.3 Desarrollar un Congreso Regional de Botanica, El Congraso realizad iFare Unidad de Coleccion de Eunice Echeverria, Jenny 1.00% 1 1
Salvador 2015 nang eeitzade Historia Natural Menjivar, Gabriel Cerén /
GO 9. Registrar y conservar las Colecciones de Historia Natural CD::;?;ZZ:? A 1.00% 3267 285 285 180 | 285 | 286 | 285 | 285 | 285 | 283 283 | 278 278
9.1 Realizar el ingreso y registro de 200 especimenas a la . - dafatura d'.':'l MUHNES.’Umdaa: Responsables: Jenny y
7 iy q ; Registros en Base Digital Informes Colecciones de Historia 3 ; 0.20% 700 58 58 58 58 58 58 5e 58 59 59 59 59
Seccion de Botanica: Herbario Nacional Natural Menjivar y Gabriel Cerén.
. " " ’ Jefatura del MUHNES/Unidad ; "
92 Realizariel ingresoy registra da.100 plazas & la'Seccion Registros en Base Digital. Informes Colecciones de Historia Respansabtes: Danjcl 0.10% 1665 150 150 15 150 | 150 | 150 | 150 | 150 150 150 | 180 150
Paleontolégica: Coleccion Paleontoldgica Natural Aguilar, Mauricio Melina
i i Jefatura del MUHNE S/Unidad
£ R::L“:;::;"g?g;};:g’;ﬂ"%g;? ah;?ni:f:fn da Registros en Base Digital Informes Colecciones de Historia Responsable: Adiel Molina 0.10% 710 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 55 55
. 9ica: y Natural
- z " . Jefatura del MUHNES/Unidad s : )
9.4/ Redlizar & inglead y.rogisto da 190 sspecimencE @a Registros en Base Digital. Informes Colecciones de Historia Responsable: na Metcls 0.10% 100 9 9 9 9 9 9 9 9 7 7 7 7
Seccién de Zoologia Natural Rivera
.3 A N Responsables:José Santos
95 Resfizar Brocasos da conservacién de materiales Piezas conservadas Informes Unidad ;Ie_Talleras Lopez, Ernesto Novoa, Rene 0.50% 92 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7
biclégicos y paleontolégicos Especializados Gregorio
10. ATENDER REQUERIMIENTOS DE INSPECCIONES Inspecciones paleontoldgicas
(ele) TECNICAS PALEONTOLOGICAS DE LOS USUARIOS atendidas 159% 180 ; g 8 R g £ 8 2 19 19 f
" i ! - Unidad de Coleciones de Adiel Molina, Mauricio
101 Ejecutar inspecciones sobre patrimonio paleontolégico Solicitudes atendidas Documentos Historia Natural Molina 1.00% 50 4 4 4 4 - 4 4 4 4 5 5 4
- " - . Unidad de Coleciones de Adiel Molina, Mauricio "
10.2 Elaborar informes de inspecciones paleontologicas Informes realizados Documentos Historia Natural Molina 0.50% 50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4
TOTAL: 21.00%




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES CULTURALES INMUEBLES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Meses
RESULT, ESO DE METAY META ANUAL DE LA
CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META SALIADS DE MELIO.RE AREA RESPONSABLE |PERSONA RESPONSABLE| " Septiemb Noviem | Diclem
ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDAD ACTIVIDAD Enero | Febrero |Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost e Octubre o bes
1. DESARROLLAR OBRAS DE CONSERVACION EDIFICIOS
Y RESTAURACION EN EDIFICIOS CONSERVADOS Y
GO .00% 14 1
PATRIMONIALES ADMINISTRADOS POR LA RESTAURADOS 200 302 A? 2 M A 18 £ 19 A4 1 44 14
DNPCN
1.1 Realizar la formulacién de proyectos de Responsables: Nolvia
conservacién, mantenimienta, reparacion 6 Jefatura del DILBCI / Venbire:. i Sandey,
o \ 1 p. Proyecto formulado Informe 4 Rosmery de Reyes, 1.00% 92 6 10 8 10 9 10 9 6 6 6 6 6
reformas orientadas a mejorar |z calidad de los UNCO o : X
servicios que en ellos se prestan Willzen Ramis, Fla Chile
aHee B ' y Rolando Polanco
Resonsables: Nolvia
1.2 Realizar la ejecucidn fisica de proyectos 6 . Ventura, Ivan Sanchez,
f del DILBCI
actividades de conservacién, mantenimiento, Proyec.to i Informe e AR, Rosmery de Reyes, 1.00% 111 8 9 11 7 12 8 16 8 8 8 8 8
o e ejecutadas UNCO ol ; ;
reparacion o reformas en los edificios. William Ramos, Tito Chile
y Rolando Polanco
2. ATENDER SOLICITUDES DE LICENCIAS DE LICENCIAS DE OBRAS 2
A 92 7 7
GO OBRA ATENDIOAS 2.00% 894 6 95 88 58 0 112 53 82 66 55 56
2.1 Realizar el ingreso de solicitudes de Base de Datos digital y jaFatiiva dal
Licencias de Obras para la intervencion en Solicitudes ingresadas Libro de Ingreso de DILBCI/UNOR Responsables: Nolvia 0.80% 383 48 40 49 34 25 28 43 17 30 30 19 20
Patrimonio Cultural Edificado. solicitudes de Licencia Ventura, Eva Hernandez,
Amanda Iraheta, Ricardo
Rodriguez, José Pino,
2.2 Elaborar resoluciones, notas resolutivas, ) .
de ofici I . sl itid Osmaro Quintanilla,
notas de o !mo para |cevc.|as de ol?ras en esoluciones emitidas, sufapragis Monica Ayala, Mario
Patrimonio Cultural Edificado y Bienes planos sellados y Documento ) i 0.80% 497 43 26 44 54 33 40 67 35 50 35 35 35
i i6 . DILBCI/UNOR Chacon
Culturales Inmuebles y Turismo. Aprobacion recepcion de obra
de Planos, recepciones de obra.
2.3 Elaborar informes trimestrales de Informes de informacion Jefatura del Responsables: Rocio
s A K Informe . 0.20% 3 1 1 1
Informacién Oficiosa con base a LAIP oficiosa DILBCI/UNOR Penate/Yanet Flamenco
2.4 Realizar monitoreos Exahustive en Centros Centros y Conjuntos Jefatura Responsable: Técnicos
Infi 0.20% 11 1 1 1
v Conjuntos Historicos Histéricos monitoreados norme delDILBCI/UNCO/UNOR de DILBCI . 2 4 ! : 1 5
INVENTARIO
0,
GO 3, DESARROLLAR ACTUALIZACION DE IBCI ACTUALIZADO 1.00% 2 il 1
Responsables: Nolvia
; - . : . . Ventura, Eva Herndndez,
3.1 Actualizar los inventarios de Centro Fichas de inventario (e Jefatura del G it il Gk 0.50% 2 5
PSS eSS T TTTETTSO e DYCECTONOR wp—g—
Barrientos, Aida Elena
Borja
Responsables: Nolvia
3.2 Actualizar los inventarios y revisién de ) . . Ventura, Eva Hernandez,
) Fichas de inventario Jefatura del T onme .
catalogos de Bienes Culturales del Centros ] Informe Xdchilt Siliezar, Victor 0.50% i
o actualizadas DILBCI/UNOR . )
Historico de Santa Ana Barrientos, Aida Elena
Borja




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES CULTURALES INMUEBLES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Meses
RESULTADO DE MEDIO DE PESO DE METAY META ANUAL DE LA
CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META AREA RESPONSABLE |PERSONA RESPONSABLE i
ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDAD ACTIVIDAD Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agost [*PH™| octubre | Nove™ | Piem
4. L.8.6.1. APOYAR E INCENTIVAR
VALORIZACION, DIFUSION Y | INICIATIVAS DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
APROPIACION DEL SOCIEDAD CIVIL Y DE EMPRESAS inlclativis Bedina st
GE PATRIMONIO CULTURAL Y VINCULADAS A LA PROTECCION Y SALVA- i centi:::as 2.50% 3 3
NATURAL DESDE UNA GUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL E ul
PERSPECTIVA INTERCULTURAL INMATERIAL, INCLUYENDO EL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
Responsables: Nolvia
4.1 Monitorear los proyectos de conservacién Jefatura del Ventura y Tecnicos de
.50% 3
através de PTR RRREReih Iigre DILBCI/UCOR monitoreo tencnico 50 3
asignados,
VALORIZACION, DIFUSION Y
APROPIACION DEL 5. L.8.6.2. FACILITAR EL ACCESO DE LAS
13 PATRIMONIO CULTURALY |PERSONAS CON DISCAPACIDAD A LOS BIENES Accesos facilitados 1.00% 1 il
NATURAL DESDE UNA PATRIMONIALES
PERSPECTIVA INTERCULTURAL
: Nolvi
5.1 Adecuar la infraestructura para facilitar el . Reapadabiles: owly
y ) . . Fotografias / Jefatura del Ventura, Rolando
acceso y uso de los usuarios con capacidades Adecuaciones realizadas it 1.00% 1 1
: Ry Requerimiento DILBCI/UCOR Polanco, lvan Sanchez,
especiales administrados por la DNPCN
Rosmery de Reyes
VALORIZACION, DIFUSION Y
APROPIACION DEL 6. 1.8.6.3. IMPULSAR LOS PROCESOS DE
GE PATRIMONIO CULTURAL Y DECLARATORIA DE BIENES CULTURALES Y Procesos impulsados 4.00% 6 1 2 1 2
NATURAL DESDE UNA ARTISTICOS, MATERIALES E INMATERIALES
PERSPECTIVA INTERCULTURAL
Responsables: Eva
6.1 Impulsar declaratoria de resolucion fefatura dal Hernandez, Xdchilt
interna y/o medida de proteccion para un bien Borrador de declaratoria Documento Siliezar, Victor 1.25% 1 el
DILBCI/UNOR g 5
cultural de naturaleza urbana Barrientos, Aida Elena
Borja
Responsables: Eva
6.2 Impulsar declaratoria de resolucion Bt Herndndez, Xochilt
interna y/o medidas de proteccion para un Borrador de declaratoria Documento e Siliezar, Victor 1.75% 4 1 1 1 1
1 & DILBCI/UNOR i )
bien cultural inmueble Barrientos, Aida Elena
Borja
6.3 Elaborar lista tentativa de patrimonio de la : Unidad de Normativa del| Responsable: Xdchilt
| .00%
humanidad para UNESCO serrdardelivn CREHERE LD DILBCI. Siliezar LR . @
VALORIZACION, DIFUSION Y 7.L.8.6.4. CREAR ALIANZAS CON LOS
APROPIACION DEL GOBIERNOS MUNICIPALES Y CON LA
GE PATRIMONIO CULTURAL Y SOCIEDAD CIVIL PARA PROTEGER, Alianzas creadas 1.50% 1 1
TR eSO | O VAT DEPENTER T DI OND e
PERSPECTIVA INTERCULTURAL PATRIMONIO CULTURAL
7.1 Creacion de alianzas con Alcaldias solutises ol Responsables:Nolvia
Munscu:.iales para d?r segiu1m(e.nto a Alianzas establecidas | Carta de entendimiento DILBCI/UNOR Vianiursf Eva Hervndez 1.50% 1 1
normativas de patrimonio edificado
ER Al
Lo 8, GESTIONAR A TRAVES DE LA )
COOPERACION EXTERNA FONDOS PARA EL | Colecciones nacionales 4 \§
aE AT e MANTENIMIENTO DE COLECCIONES reservadas 100 i % \\)
PRIVADAS Y ORGANISMOS P

INTERNACIONALES

NACIONALES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRINMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES Y LICENCIAS DE BIENES CULTURALES INMUEBLES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS

METAS UNIDAD

INDICADOR DE LA META

RESULTADO DE
ACTIVIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

AREA RESPONSABLE

PERSONA RESPONSABLE

PESO DE META Y
ACTIVIDAD

META ANUAL DE LA
ACTIVIDAD

Meses

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agost

Septiemb
re

Octubre

Noviem
bre

Diciem
bre

8.1 Presentar proyectos de conservacion de

bienes culturales y naturales a la Direccién de

Cooperacion Externa, para la salvasguarda de
estos

Proyecto presentado

Documento

Jefatura del
DILBCI/UNOR

Responsables: Nolvia
Ventura/ Eva Hernandez

1.00%

GE

FORTALECER LAS

NORMATIVAS QUE RIGEN EL

QUEHACER CULTURAL

9. ELABORAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
PARA GARANTIZAR SU RESGUARDO Y
SALVAGUARDA

DOCUMENTOS
ELABORADOS

4.00%

1. Elaborar proyecto de normativa de control
de colecciones nacionales, procedimientos de
aplicacion de sanciones administrativas en
base a la LEPPCES, Investigaciones
Paleontoldgicas, Manual de obra mayor y obra
menor; Manual de declaratorias, Manual de
Valorizacion y actualizacion de la normativa de
regulacién de investigaciones arqueologicas en
El Salvador.

A Z

Elaborar un Manual de
obra mayor, obra menor
y un Manual de
declaratorias.

Documentos

lefatura del
DILBCI/UNOR

Responsables: Nolvia
Ventura/ Eva Hernandez
/ Xéchilt Siliezar

4.00%

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES

olvia Ventura

ELABORADO POR:

Y LICENCIAYDE BIENES CULTURALES INMUEBLE :

TOTAL

19%




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURALES MUEBLES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

RESULTADO DE MEDIO DE PERSONA PESO DE METAY | META ANUAL DE LA SEPTIEMBR NOVIEM | DICIEMB
CODIGO ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META AREA RESPONSABLE ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO LI AGOSTO
ACTIVIDAD VERIFICACION 3 3 RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTIVIDAD HQ E QEIHERE BRE RE
Valorizar, difusién y apropiacién 1. Crear alianzas con los Gobiernos
del patrimonio cultural municipales y con | i ivil
GE P y. P Y21} 12 505 8iad Uf” pa.ra Alianzas creadas 2.00% 3 3
natural desde una perspectiva | proteger, conservar, defender y difundir el
intercultural patrimonio cultural.
1.1 Establecer acuerdos con las
municipalidades de Izalco, Santa Ana y
Zacatecoluca para el proyecto de Repactamentoide
N i p Y' , Acuerdos firmados Documento Conservacion de Bienes Jorge Orellana 2.00% & 3
Fortalecimiento de |a Secretaria de Cultura R ————
de la Presidencia de El Salvador a través de la ruiturales Muebles.
valorizacién del Patrimonio Cultural”
2. Conservar y Restauracion del Patrimonio | Bienes conservados
GO Y Y 4,80% 59 22 4 7 6 5 2 2 2 3 2 2 2
Cultural restaurados
Departamento de Lic. Jorge Orellana,
Conservacion de Bienes| Wilson Fredi Alfaro,
2.1 Restaurar piezas Arqueolégicas y otras Piezas restauradas Informe Culturales Muebles, Misael Cuellar, Henry 1.80% 55 22 4 7 5 5 2 2 2 2 2 2
Unidad de Restauracion| Sermefic y Guadalupe
de Ceramica Zetino
Departamento de Lic. Jorge Orellana,
S5 Healiiar [a:conservacin:y cestauradidn Conservacion de Bienes| Wilson Fredi Alfaro,
' A : ) Esculturas restauradas Informe Culturales Muebles, Misael Cuellar, Henry 2.00% 2 2
de Esculturas Policromadas R o
Unidad de Restauracién| Sermefio y Guadalupe
en Madera Zetino
2.3 Realizar el montaje y restauracion del Departamento de Lic. Jorge Orellana,
mural La Batalla de Acaxual y supervicion Conservacion de Bienes| Wilson Fredi Alfaro,
de montaje y restauracion del mural "La Murales restaurados Informe Culturales Muebles, Misael Cuellar, Henry 1.00% 2 1 1
Explotacion campesina®, en las instalaciones Unidad de Pintura, Sermefio y Guadalupe
del MUNA Mural y Caballete Zetino
3. Realizar trimestralmente monitoreos de Monitarss
GO conservacion en los 7 Museos de la 1ok 2 0.20% 22 1 7 7 7
i conservacion realizados
Secretaria de Cultura.
3.1 Ejecutar el monitoreo de piezas
arqueoldgicas que se encuentran en 7 Departamento de ’ ;
exposicion permanente en el MUNA, Museos cons:f\?ancl‘ﬁtc'?r:‘:;:cdtiados Informe Conservacién de Bienes L J:;E‘: D;:('{’zz:: o 0.20% 22 1 7 7 7
Regionales de Occidente y Oriente y Museos Culturales Muebles Y
de Sitios Arqueoldgicos
P /“:'““‘ - :1-5.“
AAITOIE 3
e on g0 e
S el oN
5 4 e 53
=Ew
7.00%

LIC. JORGE ANTONIO ORELTANA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES CULTURAf




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Plan Operativo Anual 2015

DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS

Meses
MEDIO DE PESO DE META Y META ANUAL
CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META | RESULTADO DE ACTIVIDAD VERIFICACION AREA RESPONSABLE | PERSONA RESPONSABLE ACTIVIDAD OE ACTIVIDAD Septiem | Octu |Noviem | Diciem
Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo [ Junio | Julio | Agosto
bre bre | bre bre
1. Gestionar acuerdos con instancias estatales
GO para promocionar los derechos de los Pueblos Acuerdos Gestionados 5%
Indigenas
1.1 Realizar reuniones con instituciones
Departamento Gustavo Pineda/Rita d
gubernamentales para definicién de acuerdos( Acuerdos Tomados Informe P::bm:?;d‘ endai i avoAeruj:/ e 5.00%
MINED-UES-MINSAL) &
GE Promocionar los derechos | 2.1.8.7.1. Promocion, rescate y revitalizacion la Aetloncs realizadas 3.67%
de los pueblos indigenas cultura de los pueblos Indigenas.
2.1 Gestionar a través de Comunicaciones la .
z < G . Unidad de Comunidades )
promocion de las acciones de rescate y Gestiones realizadas Correspondencia ndigarias Karla Irigoyen 1.00%
revitalizacién de los pueblos indigenas
2.2 Elaborar propuesta de ordenzas municipales en Propuesta de Ordenanzas lefe de Depto. de Pueblos Gustavo Pineda/
; i P Documento . ) . 1.35%
Alcaldias en territorios con presencia indigena presentadas Indigenas Rita de Araujo
2.3-Reallzar.d|p.lomados para jovene?s lideres y . Jefe de Depto. de Pueblos Gustavo Pineda/
liderezas indigenas, para la trasmision de Diplomado realizado Informe ) ) 1.32%
. : Indigenas Rita de Araujo
conocimientos intergeneracionales
3. L.8.7.2. Eliminar todas las formas de
GE Promocionar los derechos |  discriminacion a los pueblos Indigenas, en los Discriminaciones 1.22%
de los pueblos indigenas medios de comunicacion. identificadas }
3.1 Realizar una revision permanente del
tratamiento periodistico en medios escritos y Casos identificados de it Unidad de Comunidades | Rita de Araujo / Karla 1.22%
audiovisuales al tema indigena discriminacién Indigenas Irigoyen ’
GE Promocionar los de;echgs 4, L.8.7.3. Cu_a_:ptlﬁ_car.y‘cgrecterlzara los pueblos {hVestiaaclon realizads 2.45%
de los pueblos indigenas - indigenas _
: i isi i iel
4.1 Realizar v.|5|tas de campo para cuantificar y Visitas realizadas — Ana Graciela de 1.22%
caracterizar a los pueblos indigenas. . Letona/Lorena Cuerno
Unidad de Expresiones
Culturales
4.2 Elaboracién del mapeo de los pueblos S ——__—. Bocurmerita Ana Graciela de 1.23%
indigenas Letona/Lorena Cuerno
5. L.8.7.4. Fortalecer las iniciativas y :
- manifestaciones culturales y artisticas de los
. |pueblosindigenas en todo el territorio nacional su i 5
GE Promocionar los derechos |  cosmovision, espiritualidad, idiomas, danzas, ol cionas generadas 36 6% 31 31

~de los pueb!os‘lndlge_r;_as

artesanias y tradiciones con enfoque intercultural
y generando condiciones institucionales que
faciliten a la ciudadanfa el acceso a estas
- manifestaciones culturales.




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGENAS

Plan Operativo Anual 2015

Meses
DI PESO DE META Y META ANUAL
CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META | RESULTADO DE ACTIVIDAD V:I:ilciggN AREA RESPONSABLE | PERSONA RESPONSABLE ACTIVIDAD DE AC‘T?VI:)JAD Septiem | Octu |Noviem| Diciem
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto
bre bre | bre bre
- -
5.1 Reali | i del
ERIRASR ebr'auones ero puchlos Celebraciones realizadas Ana Graciela de Letona 1.22% 13
Indigenas
5.2 Reali i del bl i i !
- mem.oracmnes SUGRIBEERIR Conmemoraciones realizadas Informe Unidad de Expresiones Ana Graciela de Letona 1.22% 13 |
Indigenas Culturales |
5.3 Realizar seminarios y./o talleres sobre los Seminarlo.s y/o talleres P rpm— 1.29% 5
pueblos Indigenas realizados
} ! ]
Fortaiecer|ss Nonmatives 6. Impulsar procesos de desafréilo sociocultural
. GE ‘que rigen el quehacer Sl i tytee SR Procesos impulsados 2.00% 11 i 10
y de las comunidades y los pueblos indigenas ! b
cultural
6.1 Presentacidn y divulgar la politica pablica de Politica divulgada y Jefe del Departamento de| Gustavo Pineda / Rita de
i Informe ) 0.60% 1
los pueblos indigenas presentada Pueblos Indigenas Araujo |
6.2 Impulsar la Impl taci imi Uni i Ri Araujo [ Karl
mpi:l lsar a Implementacién y seg.wmmn.to de pélitica impulsada Informe nidad de Fomunldades ita de .raum/ arla 0.70% 4
la Politica a través de la mesa multisectorial Indigenas Irigoyen
il
6.3 Realizar reuniones de coordinacién con las D ————
diversas Instituciones para la implementacién de la Reuniones realizadas Informe v y Rita de Araujo 0.70% 6
" ) Pueblos Indigenas
Pélitica de acuerdo a sus competencias |
U, .
QURA vh "‘W‘j/!?
g Licda. Rita de Araujo. /“mi; e TOTAL 18%
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PUEBLOS INDIGH SyE PAT.-?EJF&A'\
W "
- .

LIC. MARLON VLADIMIR ESCAMILLA ™
DIRECTOR NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATU

% Tu




